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Anti-Korruptions- und Anti-Bestechungsrichtlinie

0. Einfiihrung

Wir bei BJS Ceramics GmbH und BJS Composites GmbH filhlen uns den hdéchsten
Standards an ethischem Verhalten, Integritat und Transparenz verpflichtet. In unserem
Verhaltenskodex sind Anti-Korruption und Anti-Bestechung Kernpunkte. Diese Anti-
Korruptions- und Anti-Bestechungsrichtlinie wurde zur Einhaltung aller anwendbaren
Gesetze und unseres Verhaltenskodexes entwickelt, um Korruption jeglicher Art zu
vermeiden und um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter, die Geschaftsfuhrung, die
Eigentlimer und Anspruchsgruppen integer auf Basis aller anwendbaren Gesetze und
Regularien im Einklang mit unserem Verhaltenskodex in allen Geschéaftsangelegenheiten
agieren.

1. Definitionen

Alles von Wert: Geschenke Uber dem Schwellenwert fir Einkommenssteuer gem.
deutschem Steuerrecht bzw. Bewirtungen, die die Vorgaben unserer Reisekostenrichtlinie
Uberschreiten.

Bestechung: Das Anbieten, Geben, Erhalten oder Anfragen nach Allem von Wert, um zu
beeinflussen oder einen ungebihrlichen Vorteil zu erlangen.

BJS Unternehmen: BJS Ceramics GmbH und BJS Composites GmbH

Interessenskonflikt: Eine Situation, in der personliche Interessen oder Beziehungen den
objektiven Entscheidungsprozess eines Mitarbeiters im besten Interesse des
Unternehmens zu handeln, beeintrachtigen oder scheinbar beeintrachtigen.

Korruption: Jeglicher Akt von Unehrlichkeit, Bestechung, Betrug, Veruntreuung,
Unterschlagung, Kickbacks oder Machtmibrauch zwecks persénlicher Bereicherung.

Unterschlagung: Unautorisierte  Aneignung von Unternehmensvermégen  oder
materiellen/immateriellen Vermdgensgegenstdnden zur persénlichen Verwendung oder
zur Verwendung durch einen Dritten.

Veruntreuung: jegliche Verletzung der Vermdgensbetreuungspflicht, die zur Missachtung
und Schadigung von Vermdégen der BJS Unternehmen flhrt.

Exzessive Bewirtung: BJS Unternehmen ersetzen alle betrieblich bedingten Reise- und
Bewirtungskosten gemalR unserer Reisekostenrichtlinie. Daher dirfen BJS Mitarbeiter
keine Reise-Arrangements, die von Geschaftspartnern zur Verfiigung gestellt und bezahlt
werden, annehmen — es sei denn, die jeweiligen BJS Geschaftsfuhrer stimmen der
Annahme zu. Essenseinladungen kénnen ausgesprochen und angenommen werden
insoweit der Veranstaltungsort dem Anlalk und der Position der Teilnehmer entspricht.

Betrug: Jegliche vorsatzliche Falschdarstellung, Manipulation oder Tauschung zwecks
persdnlicher Bereicherung.
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Kickbacks: erhaltene oder geleistete rechtswidrige Zahlungen oder Begulnstigungen im
Austausch fur eine bevorzugte Behandlung oder Vertrage.

Umfang und Anwendbarkeit

Diese Richtlinie findet Anwendung auf alle Mitarbeiter der BJS Unternehmen, ihre
Anteilseigner, Kunden, Lieferanten, Unternehmer, Berater und jegliche anderen Individuen
oder Rechtseinheiten, die mit den BJS Unternehmen verbunden sind.

Diese Richtlinie deckt alle Geschéftsaktivitaten innerhalb und aufllerhalb der BJS
Betriebsraumlichkeiten und des BJS Betriebsgelandes.

. Verpflichtung zu ethischem Verhalten

Unsere BJS Unternehmen engagieren sich, ihre Geschéafte ethisch einwandfrei zu flhren.
Wir erwarten von unseren Mitarbeitern in allen betrieblichen Unternehmungen mit
Ehrlichkeit, Fairness, Respekt und Verantwortung zu agieren.

Zuwiderhandlungen gegen diese Richtlinie kénnen in DisziplinarmalRnahmen resultieren
bis hin zur fristlosen Entlassung und weiteren Rechtsfolgen gemal gesetzlichen und
weiteren anwendbaren Regularien.

Zuwiderhandlungen gegen diese Richtlinie k&énnen bis zur Beendigung von
Geschéaftsbeziehungen fuhren, falls Geschéftspartner versuchen, unsere Mitarbeiter zu
bestechen/korrumpieren, und weiteren Rechtsfolgen soweit anwendbar und gesetzlich
vorgesehen.

. Verbotene Praktiken

a. Bestechung und Kickbacks:

Das Anbieten, Geben, Erhalten oder Einfordern von Bestechungszuwendungen oder
Kickbacks in jeglicher Form ist verboten.

Unseren Mitarbeitenden ist weder die Annahme noch das Anbieten von Allem von Wert
erlaubt, das Geschéftsentscheidungen beeinflusst oder beeinflussen kénnte. Im Falle,
dass ein Mitarbeitender unsicher ist, ist er verpflichtet, diesen Vorgang sofort den
Geschaftsfuhrern der jeweiligen BJS Unternenmung zur finalen Entscheidung
vorzulegen.

b. Interessenskonflikt;

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, jeden tatsdchlichen oder potentiellen
Interessenskonflikt  unverzuglich den GeschaftsfUhrern der jeweiligen BJS
Unternehmung schriftlich anzuzeigen.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, im Interesse der BJS Firmen zu handeln und
Situationen zu vermeiden, die ihre Integritat, Urteilsfahigkeit und/oder
Entscheidungsfindung kompromittieren.
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c. Veruntreuung, Unterschlagung und Betrug:

Die  Veruntreuung, Unterschlagung und betrugerische Verwendung von
Unternehmensgeldern, Unternehmensgegenstanden (materiell wie immateriell) und/oder
anderen Unternehmensressourcen ist strengstens verboten.

Wir unterhalten akkurate Buchhaltung, beugen dem unbefugten Zutritt vor, und haben
eine unverzigliche Berichtspflicht an die Geschéaftsfihrung fur alle auftretenden
Irregularititen. Der von uns beauftragte Wirtschaftsprifer und externe
Buchhaltungsservice-Leister ist zur Einhaltung und Uberwachung unserer Buchhaltung
und Dokumentation verpflichtet.

d. Bewirtung:

Die Annahme von exzessiver Bewirtung gem. Artikel 2 dieser Richtlinie ist verboten. Die
Durchfilhrung von exzessiver Bewirtung gem. Artikel 2 dieser Richtlinie ist ebenfalls
verboten.

5. Due Diligence und Transparenz
a. Beziehungen mit Dritten:

Wir werden eine Due Diligence-Priifung potentieller Kunden, Lieferanten, Auftragnehmer
und Geschéftspartnern durchfiihren, um sicherzustellen, dass sie unsere ethischen
Standards einhalten. Jeder Geschaftspartner wird aufgefordert, ein Commitment auf
unseren Code of Conduct zu unterzeichnen. Fur den Fall, dass ein Geschéftspartner
dieses Commitment nicht akzeptiert und stattdessen auf seinem eigenen Code of Conduct
besteht, wird das betroffene BJS Unternehmen diesen fremden Code of Conduct auf
Akzeptanz prifen oder ob wir die geschaftliche Zusammenarbeit reduzieren. In keinem Fall
werden wir einen Code of Conduct akzeptieren, dessen Anforderungen geringer sind als
die unseres eigenen Code of Conduct.

Um die Reputation, Compliance mit Anti-Korruptions-Gesetzen und das Commitment zu
ethischen Geschéaftspraktiken zu evaluieren, haben die BJS Unternehmen einen
Geschaéftspartner-Compliance-Fragebogen entwickelt, der Geschéftspartnern
ausgehandigt wird, mit denen ein BJS Unternehmen einen Jahresumsatz von mehr als 100
T€ erreicht.

b. Finanzbuchhaltung und Dokumentationspflichten:

Wir verpflichten uns, akkurate und transparente Buchhaltung unter Einhaltung geltender
Vorschriften und Rechtsbestimmungen zu gewahrleisten. Unser externer Buchhaltungs-
Dienstleister und unser Steuerberater werden die Einhaltung und Transparenz
entsprechend sicherstellen.

Wir stellen Dokumente auRerhalb des finanziellen Bereichs bereit, inklusive Vertrdge und
deren Verhandlungshistorie, Kommunikationen und andere relevante Dokumente, um
unsere  Auditierfahigkeit  sicherzustellen und  unserer  Rechenschaftspflicht
nachzukommen.

6. Ausbildung und Kommunikation

Wir werden unseren Mitarbeitenden regelmaRige Schulungen zur Anti-Korruptionsrichtlinie,
entsprechenden Gesetzen und ethischem Verhalten zur Verfligung stellen. Diese
Schulungen werden routinemafRig einmal im Jahr stattfinden, und zusétzlich im Falle von
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Vorfallen, um das Bewusstsein fur die Thematik zu erhéhen und einen Lerneffekt zu erzielen.
Die Schulung wird vom Geschaftsfuhrer der BJS Composites GmbH oder der
Rechtsabteilung (sobald eine solche im Unternehmen etabliert ist) im Rahmen der jahrlichen
Sicherheitsunterweisung durchgefihrt.

Wir werden offene Kommunikationswege fordern, um Mitarbeiter dazu zu ermutigen,
Verdachtsfélle von Korruption oder Fehlverhalten zu melden. Dies bedeutet, dass
Hinweisgeber, die in gutem Glauben handeln, geschutzt und nicht fir ihre Meldung
sanktioniert werden.

Sobald die BJS-Unternehmen eine Belegschaftsstdrke von mindestens 50 Personen pro
Unternehmen erreicht haben, wird ein vertrauliches Meldesystem — etwa eine eigene Hotline
oder eine benannte Kontaktperson — eingerichtet, um Hinweisgeber zu schitzen.

7. Uberwachung und Einhaltung der Vorschriften

Wir tilberwachen regelmaRig die Einhaltung dieser Richtlinie und filhren interne Audits durch,
um potenzielle Risiken und VerstéRe zu identifizieren und zu beheben. Solche internen
Audits werden vom Rechtsberater der BJS-Unternehmen mindestens alle drei Jahre
durchgefuhrt, sofern die jeweiligen BJS-Unternehmen uber mindestens 50 Mitarbeiter
verfugen. Der Rechtsberater der BJS-Unternehmen ist gemeinsam mit allen Abteilungsleitern
damit beauftragt, die Einhaltung der Vorschriften zu Uberwachen, gemeldete Vorfélle zu
untersuchen und angemessene Disziplinarmalinahmen durchzusetzen.

8. Uberpriifung und Anpassung der Richtlinie

Wir werden diese Richtlinie regelmaRig Gberprifen und aktualisieren, um ihre Wirksamkeit
sowie ihre Abstimmung auf neu entstehende Risiken und sich &andernde gesetzliche
Anforderungen zu gewahrleisten.

Wir informieren alle Mitarbeitenden Uber Aktualisierungen der Richtlinie und bieten im
Rahmen der jahrlichen Schulung — gemeinsam mit der Sicherheitsunterweisung - die
erforderlichen Schulungen und Anleitungen an. Sobald die aktuelle Richtlinie vorliegt oder
aktualisiert wurde, stellen wir allen Mitarbeitenden eine elektronische Kopie zur Verfugung.

Mit der Verabschiedung und Umsetzung dieser Richtlinie zur Bekampfung von Bestechung
und Korruption bekréaftigen wir unser Bekenntnis zu ethischen Geschaftspraktiken, die von
Integritat und Transparenz gepragt sind.
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Interne Rechtsabteilung (sobald im Unternehmen etabliert):
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Anhang 1 — Compliance Fragebogen fiir Geschéftspartner
Geschiftspartner Compliance Fragebogen

Einhaltung der Vorschriften zur Bekdmpfung von Bestechung, Korruption, Sklaverei,
Kinderarbeit und Menschenhandel

Die BJS Ceramics GmbH und die BJS Composites GmbH bekennen sich zur Wahrung
grundlegender Menschenrechte sowie zu ethischen Geschéftspraktiken, Integritat und
Transparenz. Dieser Compliance-Fragebogen zu den Themen Bestechung, Korruption,
moderne Sklaverei, Kinderarbeit und Menschenhandel wurde entwickelt, um sicherzustellen,
dass auch unsere Lieferanten bei all ihren Geschéftstatigkeiten integer handeln und alle
geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten. Er unterstreicht unser Engagement, jegliche
Form unethischer Geschéaftspraktiken, moderner Sklaverei, Menschenhandels und
Kinderarbeit in unseren Betriebsabléufen und Lieferketten zu verhindern und zu beseitigen.

Dieser Compliance-Fragebogen ist fester Bestandteil unserer Geschéftsbeziehung mit
[Unternehmen & Anschriftl. Wir behalten uns das Recht vor, diesbezigliche Audits
durchzufthren.

1. Verfugt Ihr Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex? (Ja/Nein) (Bitte geben Sie das
Dokument an oder verlinken Sie es, falls online verfugbar.)

2 Uber welche der folgenden Richtlinien verfiigt Ihr Unternehmen:
- Bestechungsbekampfung (Ja/Nein)
- Korruptionsbekampfung (Ja/Nein)
- Anti-Sklaverei (Ja/Nein)
- Anti-Kinderarbeit (Ja/Nein)

- Bekédmpfung des Menschenhandels (Ja/Nein)

3 Fuhren Sie, lhre Kunden oder neutrale Dritte regelmagige Audits dieser Richtlinien
durch? Insbesondere zu welchen der folgenden Richtlinien?:

Richtlinie Unternehmen | Kundenaudits Andere
s-audits (Ja/Nein) Drittanbieter
(Ja/Nein) Audits (Ja/Nein)

Bestechungsbekampfung
Korruptionsbekampfung
Anti-Sklaverei
Anti-Kinderarbeit
Bekampfung des
Menschenhandels
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4. Wann wurde das letzte Audit durchgefiihrt, auf welche Richtlinie(n) bezog es sich und
von welcher Partei (lhrem Unternehmen, lhrem Kunden oder einem neutralen Dritten) wurde es
vorgenommen?

4. Wurden wesentliche VerstoRe festgestellt? (Ja/Nein)

Falls ja, bitte angeben:

Haben Sie MaRnahmen ergriffen, um diese VerstoRe zu vermeiden oder zu
beseitigen? (Ja/Nein)

Falls ja, geben Sie bitte an, bis wann.

Falls nein, bitte geben Sie an, warum.

5. Liegen Beschwerden oder Klagen gegen lhr Unternehmen bzw. dessen Fuhrungskrafte
im Zusammenhang mit VerstéRen gegen diese Richtlinien sowie die einschlagigen Gesetze
und Vorschriften vor? (Ja/Nein)

Falls ja, machen Sie bitte ndhere Angaben und geben Sie an, wann |hrer Einschatzung nach
eine solche Beschwerde bzw. ein solches Gerichtsverfahren abgeschlossen sein wird:

[Das Unternehmen] erklart und sichert hiermit zu, dass alle Angaben in diesem Dokument
wahrheitsgemaR und vollstéandig sind und keine wesentlichen Aspekte in diesem
Zusammenhang falsch darstellen.

[Das Unternehmen)] erklart sich damit einverstanden und unterstiitzt die Durchflhrung von
Audits durch BJS in diesen Angelegenheiten.

Ort und Datum:
Name des Unternehmens:

Name des Unterzeichners und Funktion:

Unterschrift und Firmenstempel:



